
期間 承認 作成

’２４年/６月～’２５年/５月

№ 実施項目 実施手段 71期目標 70期実績 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

1.1 社内外事故発生状況の共有 1.1.1 発生事故を中心とした有効な対策の意見交換 1回/月 12回 ●4日 ●2日 ●6日 ●3日 ●8日 ●5日 ●3日 ●7日 ●4日 ●4日 ●8日 ●6日
　　　 ・会議での意見交換と横展開(職場安全会議) （推進者会議）

　　　 ・社内・客先ルールの再確認
1.2 職場安全会議の活用 1.2.1 安管室の部署安全会議への参加 事故件数29件以内 86回 7回 8回 6回 5回 5回 8回 5回 5回 7回 7回 5回 4回

1.2.2 職場安全会議参加者全員で事故内容の問題点、 発生の都度 30件 2件 1件 2件 6件 6件 0件 1件 6件 3件 3件 2件 2件
　　　 対策を共有する。
(カウント事故発生者による事故内容の説明、質疑等) 発生の都度 20件 1件 1件 0件 2件 2件 0件 1件 3件 1件 0件 0件 0件
※自社

2.1苦情トラブル把握の継続 2.1.1 苦情トラブル報告フォーム 100%把握 29件 2件 1件 4件 4件 1件 2件 1件 2件 4件 1件 1件 1件
2.2 実績に基づく類似トラブル低減活動 2.2.1 関連部署フィードバックによる個別指導と会議体 発生の都度 14件 1件 2件 1件 4件 4件 1件 2件 1件 2件 4件 1件 1件

　　　 での事例紹介による苦情情報の共有
2.3デジタコ運行実績結果の活用 2.3.1デジタコ運行実績報告書による指導・教育 対象者全員/月 未実施 46名 55名 61名 57名 51名 55名 54名 56名 56名 43名 43名 54名

     規定値オーバー者に対する部署からの指導 （本工・人材）
　　　及び安管室へのフィードバック

2.3 ヒヤリ・ハット提案活動の推進 2.3.1 進捗チェックと提出促進の為の全社広報 個人目標達成80%以上 77.4% 0件 3件 2件 3件 4件 4件 4件 3件 3件 3件 3件 3件
（個人目標設定6件/年） 　　　　及び声掛け

2.3.2日常的なヒヤリ事例動画を作成し提出促進を図る 1件/月 未実施 0件 1件 1件 1件 1件 1件 1件 0件 1件 1件 1件 0件

2.4　事故発生時作業手順書及び 2.4.1 事故事例を反映した作業手順書及びルールの 事故発生時 4件 0件 1件 0件 1件 0件 0件 1件 1件 0件 0件 0件 0件
　　　　　　　　ルールの再確認・見直し 　　　再確認と見直し

2.4.2作業環境・方法の変化による現状ルール及び 都度 未実施 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件
　　　チェックリストの見直し

3.1 パトロールによる現場指導 3.1.1 各部署重点ポイントを絞ったパトロール実施 (部署単位で設定) 509回 41回 52回 26回 32回 15回 36回 28回 31回 31回 34回 64回 59回
3.1.2新規乗務員に対するパトロール実施及び再教育 都度 未実施 0件 2件 0件 0件 2件 1件 1件 0件 2件 0件 0件 0件
           　(協力会社含む)
3.1.3対象者を限定した(協力会社)パトロール 都度 未実施 0名 25名 10名 1名 1名 1件 1件 1件 1名 0名 1名 1名
           　(個人個人の弱点把握による指導強化)

3.2　事故対策の有効性の確認 3.2.1 報告書記載対策内容の定期確認とフォロー 発生後1ヵ月、半年 9件 0件 1件 2件 0件 4件 1件 0件 1件 3件 6件 1件 1件
3.2.2安管室含め現場確認 発生半年後 未実施 0回 1回 2回 1回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回

3.3 リフト訓練の充実 3.3.1 職場安全会議でのリフト訓練の実施とビデオ 鍛造 2回/年 2回 0回 0回 0回 1回 0回 0回 0回 0回 0回 1回 0回 0回
　　　 撮影による個別指導 豊橋・湖西 1回/月 8回 0回 1回 0回 0回 1回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回
3.3.2協力会社独自の安全会議・リフト訓練の 都度 未実施 ●15日 未実施 ●3日 ●14日 ●5日 ●9日 ●14日 未実施 ●15日 ●15日 未実施 未実施
　　　実施状況の把握と必要な指導(お願い)

4.1 健康診断と再検該当者の全員受診 4.1.1 受診者および再検者確認とフォロー 全員受診 195名 10名 13名 12名 8名 13名 20名 9名 8名 11名 23名 5名 9名
（特定業務従事者前後2カ月以内受診確認､ﾌｫﾛｰ） 28名 1名 1名 0名 1名 1名 1名 2名 0名 3名 1名 2名 0件

4.2 過重労働の未然防止と改善活動 4.2.1過重労働防止の為の事前の働きかけ 発生0 10名 1名 3名 1名 0名 0名 0名 0名 1名 0名 0名 0名 0名
　　　 2カ月連続法定時間外時間 発生0 0名 0名 0名 1名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名

5.1 BCPの推進 5.1.1安否確認訓練の実施　（予行演習・本番） 2回/年 2回 - - - - - - - - ●11日 - - -
5.2 社会的行事への積極的参加 5.2.1 ｾｰﾌﾃｨﾗﾘｰ参加全22ﾁｰﾑの無事故無違反達成 ﾁｰﾑ達成率90%以上 ﾁｰﾑ達成率86.4% ●免許証確認 ●活動期間 ●活動期間 ●活動期間 ●活動期間 ●活動期間 ●活動期間 - - - - -

5.2.2 　　〃　    全ﾁｰﾑ達成に向けた広報活動 期間前・中3回以上 2回 0回 0回 0回 0回 1回 0回 1回 - - - - -
5.3 関連会社交流　 5.3.1 協力会社安全会議（トップ層）による事故事例 2回/年 100% - ●9日 - - - - - ●21日 - - - -

       の共有と情報交換 7月・1月
5.4　その他活動 5.4.1 乗務員運転適性診断の社内受診　乗務員30名 25年1月～12月 未実施 - - - - - - - 4名 3名 2名 5名 5名

5.4.2　スリープアイの社内受診（乗務員+機工員）*備忘 25年6月～26年5月 - - - - - - - - - - - -
　災害ゼロ・事故減少 　　災害 0件 1（3）件 0件 0件 （1）件 0件 0件 0件 0件 0件 （1）件 0件 0件 （1）件
　カウントされた事故件数のみ記入 　　事故 26件 31件 1件 6件 8件 7件 1件 2件 9件 10件 3件 8件 5件 7件
自動車事故報告書を国土交通大臣に提出 　自動車事故報告規則第二条各号に定める事故 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件
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’２４年度（７１期）安全衛生方針ＭＰ 全社 記入例
計画月：○ 項目計画：○用紙作成 実績/計画：20件/17件

実施日：●17日 項目実績：●　用紙作成　


